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LIKABEHANDLINGSPLAN
- PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING, HOT, VALD OCH TRAKASSERIER

POLICY
Nordiska Textilakademin stravar efter att vara en verksamhet dar alla trivs och dar man kanner sig
respekterad for den person man ar.

Alla medarbetare bidrar i sitt dagliga arbete aktivt till att det demokratiska uppdraget skolan har,
och som uttrycks i lagar, utbildningsplan och férordningar, genomférs.

Pa Nordiska Textilakademin skall saval studerande som personal respektera manniskors lika varde.
Ingen, varken studerande eller personal, utsatts for diskriminering, hot eller krankande behandling.

Detta uppnas genom information/dialog kring var likabehandlingsplan, dar
diskrimineringsgrunderna och vad som ar krankande behandling, samt konsekvenser vid hot,
antydan till hot, fysiskt eller psykiskt vald, eller dylikt, beskrivs.

Informationen /dialogen nar alla som ar verksamma inom skolan; bade studerande och personal.

Rutiner finns, sa att alla vet till vem man vander sig om nagot trots allt intraffar.
Likabehandlingsplanen galler alla som ar verksamma pa Nordiska Textilakademin; studerande,
handledare / utbildare, konsulter samt all dvrig inhyrd och fast personal.

VAD STAR BEGREPPEN FOR | DISKRIMINERINGSLAGEN?

Likabehandling ar en grundldggande rattighet. Alla som ar verksamma vid Nordiska Textilakademin
ska ha samma rattigheter och skyldigheter oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell Iaggning eller alder.

Diskriminering &r nar skolan pa osaklig grund behandlar en studerande sémre an andra studerande
och missgynnandet beror pa nagon av de sju diskrimineringsgrunder (se rubriker nedan) som
omfattas av lagens diskrimineringsférbud.

Trakasserier ar nar nagon kranker en studerandes eller personals vardighet. Trakasserier kan ocksa
vara av sexuell natur och kallas da for sexuella trakasserier (beréring, tafsande, skamt, bilder med
mera). Trakasserierna ska ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna (se nedan). Den
myndighet som bevakar att denna lag f6ljs och som man kan vanda sig till om man anser att man
blivit diskriminerad &r Diskrimineringsombudsmannen. Las mer pa http://www.do.se, dar ges aven
exempel.

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller kranks
och ska ha samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt
eller indirekt. Aven bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera ar former av diskriminering.


http://www.do.se/
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De sju diskrimineringsgrunderna ar:
e kon
o konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning
e sexuell laggning
e dlder.

Kon
Skolan ska foérebygga och forhindra att studerande eller personal blir diskriminerade eller
trakasserade pa grund av konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Skolan ska férebygga och férhindra att om en studerande eller personal inte identifierar sig som
kvinna eller man eller att personen genom sin kladsel ger uttryck for att tillhdra ett annat kdn inte blir
diskriminerad eller trakasserad.

Etnisk tillhérighet
Skolan ska aktivt arbeta for att varje person, oavsett etniskt ursprung eller hudfarg, skall behandlas
lika och aldrig trakasseras eller diskrimineras pa grund av detta.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller annan
trosuppfattning. Undervisningen i skolan ska vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna
nagon pa grund av religion.

Funktionsvariation
Skolan ska forebygga och férhindra diskriminering och trakasserier av studerande eller personal med
fysiska, psykiska eller intellektuella funktionsvariationer.

Sexuell laggning

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell laggning.
Réatten till likabehandling oavsett sexuell laggning galler.

Alder

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering pa grund av alder.

DIREKT DISKRIMINERING

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas samre dn nagon annan i
en jamforbar situation. Missgynnandet ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Om en handelse ar diskriminering beror pa den enskilda situationen.

INDIREKT DISKRIMINERING

Med indirekt diskriminering menas till exempel om ndgon personal i skolan tillampar en bestdmmelse,
ett kriterium eller forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar
nagon enligt de ovan definierade diskrimineringsgrunderna. Om till exempel alla studerande i en

2



%«

Nordiska
Textilakademin

grupp far samma tid pa sig att besvara ett prov diskriminerar skolan indirekt de studerande som pa
grund av funktionsvariation ar i behov av langre tid.

Ratt till stod ar reglerad i 2 kap. 3 8 forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan. Bestammelsen anger
att det ar utbildningsanordnarens ansvar och skyldighet att tillgodose studerandes behov av stéd.
Skyldigheten motsvaras av en rattighet for den studerande. Utbildningsanordnaren bér redan vid
antagningen informera de studerande om mojligheten till sarskilt stod. Uppmana ocksa de antagna
att tidigt informera om sina eventuella behov av stod sa att de pedagogiska insatserna kan erbjudas i
tidigt skede.

ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Detta ar ett begrepp som innebar ett upptradande som utan att vara trakasserande kranker en
studerandes eller personals vardighet. Detta begrepp har inforts for att tacka in alla former av
krankningar - aven de som faller utanfor diskrimineringsgrunderna exempelvis mobbing.

AVSKILJANDE FRAN UTBILDNINGEN OCH NORDISKA TEXTILAKADEMIN

Utbildningsledare kan meddela att en studerande tillsvidare skall avskiljas fran utbildningen och fran
Nordiska Textilakademin i de fall en studerande gjort sig skyldig till nagot av ovanstaende, alternativt
lider av psykisk stérning, missbrukar alkohol eller narkotika, eller har gjort sig skyldig till allvarlig
brottslighet. Som forutsattning for ett avskiljande galler att det, till f6ljd av ndgot sddant férhallande
som avses ovan, bedoms foreligga en pataglig risk att studenten kan komma att psykiskt eller fysiskt
skada sig sjadlv, annan person eller vardefull egendom under utbildningen.

FRAMJANDE ARBETE SOM SKA SKE KONTINUERLIGT

Kartlaggning ska ske regelbundet genom exempelvis studerandeenkater, studeranderad och
ledningsgruppsmoten. Kartlaggningen ska analyseras for att kunna identifiera risker for
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. Om nagot framkommer ska skolan, ihop med
studerande och/eller personal, planera vilka insatser som ska genomféras.

Forebyggande atgarder ska bygga pa de risker skolan har identifierat i kartlaggningen. Det syftar till
att avvarja de risker som finns for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som finns
i verksamheten. Om det visar sig att skolan har problem som tillhér nagon av
diskrimineringsgrunderna behover skolan primart satta in forebyggande atgarder for att avvarija risk
inom detta omrade.

Det ar stiftelsen Protekos styrelses ansvar att
o besluta om policy fér Likabehandlingsplanen

o forsakra sig om att VD tagit del av innehallet och forstatt vilket ansvar som ligger pa denne

Det ar VD:s ansvar att

o se till att det finns en likabehandlingsplan upprattad for aktuellt 1asar och att arligen utvardera
och revidera likabehandlingsplanen

o se till att utbildningsanordnaren/utbildningsledare har aktuell likabehandlingsplan tillhanda
innan lasarsstart


http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2009130-om-yrkes_sfs-2009-130/?bet=2009:130
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o forsakra sig om att utbildningsledaren tagit del av innehallet och forstatt vilket ansvar som ligger
pa denne

o skyndsamt utreda och vidta atgarder om det finns misstanke om diskriminering, trakasserier, hot,
vald, krankande behandling eller mobbing.

o« Arlig uppféljning och utvardering av hur de studerande och personalen upplever sin psykosociala
arbetsmiljo

Det ar utbildningsledarens ansvar att

* se till att all egen och inhyrd personal och alla studerande i utbildningen som utbildningsledaren
ansvarar for, kanner till att alla former av diskriminering, trakasserier, hot, vald och krankande
behandling ar forbjudna pa skolan

* setill att planen tas upp till diskussion med alla nya studerande (utbildningskoordinator/larare)

* se till att man arbetar for att framja studerandes och personals lika rattigheter och att motverka
krankande behandling, diskriminering och trakasserier

* se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation om skolan far kdannedom
om att krankande behandling, trakasserier eller diskriminering forekommer

* meddela VD om det finns misstanke om diskriminering, trakasserier, hot, vald, krankande
behandling eller mobbing

Det &r lararnas ansvar att
* folja skolans likabehandlingsplan

* ifragasatta och reflektera éver de normer och varderingar som man som larare férmedlar genom
sin undervisning

* se till att utbildningsledare och/eller VD far kdannedom om nagon blir utsatt for trakasserier,
krankande behandling, hot, vald eller diskriminering

De studerande

Studerande har inget formellt ansvar i likabehandlingsarbetet. Studerande bér och kan ta direkt
kontakt med personal (utbildningsledare/-koordinatorer, kvalitetsansvariga, larare) pa skolan om den
studerande sjalv, eller om det kommer till din kdnnedom att nagon annan utsatts for diskriminering,
krankande behandling, mobbing, hot, vald eller trakasserier. Vill man lamna information anonymt kan
det ske i den vaggfasta vita brevlddan, som finns mittemot klassrummen Silkesmasken och Viskan pa
plan 3.

Likabehandlingsplanen ar 6msesidig, vilket innebar att det &r den studerandes skyldighet att folja den
gentemot andra studerande och personal pa skolan, likval som personal ar skyldig att folja den mot
studerande och annan personal.
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Handlingsplan
Pa Nordiska Textilakademin ska saval studerande som personal respektera manniskors lika varde.

Arbete mot diskriminering och annan krankande behandling innebar att

lararna aktivt arbetar med normer och varderingar i undervisningen

all personal reagerar mot diskriminering och krankande behandling i alla dess former
utbildningsanordnare informerar nyanstalld personal om likabehandlingsplanen
utbildningskoordinatorerna ansvarar for att de studerande oavsett utbildning far ta del av
handlingsplanen

personalen tillsammans utvarderar och uppdaterar handlingsplanen varje ar

VD arligen foljer upp hur de studerande och personalen upplever sin psykosociala arbetsmiljo

Praktisk implementering av likabehandlingsplanen

Utbildningsanordnare informerar nyanstalld personal om likabehandlingsplanen
(introduktion till nyanstallda, arbetsordning, policys)

Utbildningskoordinatorerna ansvarar for att de studerande oavsett utbildning far ta del av
handlingsplanen

Personalen tillsammans utvarderar och uppdaterar handlingsplanen varje ar - varje ar i mars
pa personalmotet

Arligen féljer VD upp hur de studerande och personalen upplever sin psykosociala arbetsmiljé
(mitt i utbildningen enkat + medarbetarsamtal + skyddsrond)

Nar diskriminering eller annan krankande behandling missténks eller forekommer géller att

Den studerande som anser att hen sjalv eller annan studerande blivit diskriminerad eller
utsatt for krankande behandling vander sig till ndgon i personalen hon/han kanner fértroende
for, eller utbildningsansvarig

Utbildningsansvarig tillsammans med lamplig personal utreder och dokumenterar fallet (i
varje fall gors en individuell bedémning) enligt undersok, analysera, atgarda, folj upp.

Vid pavisad diskriminering eller annan krankande behandling vidtar utbildningsansvarig i
samrad med VD ndédvandiga atgarder och gor en polisanmélan om en sadan ar aktuell.

En studerande som utsatt andra studeranden eller personal for diskriminering eller annan
krankande behandling kan fa en varning eller bli féremal for disciplinara atgarder som
avstangning och forvisning fran studierna.

En personal som utsatt andra studeranden eller personal for diskriminering eller annan
krankande behandling kan bli foremal for rattsliga atgarder.

Den som blivit utsatt fér diskriminering eller annan krénkande behandling ges stéd och hjalp
Utbildningsansvarig och VD ansvarar for att inga repressalier riktas mot den som anmalt
diskriminering eller annan krankande behandling.

Alla anmalningar av diskriminering och annan krankande behandling dokumenteras enligt;
enligt undersok, analysera, atgarda och f6lj upp.

Handlingsplanen bygger pa skollagen, arbetsmiljolagen och DO.
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